
Wir suchen 
Dich! Pädagogische Fachkraft 

(m/w/d)

Das wichtigste über unser Haus
• 3 Gruppen altershomogen, 53 Kinder im 

Alter von 1-7 Jahren

• Schwerpunkt U3 und Religionspädagogik

• Öffnungszeiten 07:00 - 16:00 Uhr

• Katholisches Familienzentrum

Das darfst Du erwarten
• Vertrag mit Vergütung nach KAVO         

in Anlehnung an TVÖD

• Kirchliche Zusatzversorgung zur 

Rentenversicherung

• Möglichkeit der Teilnahme an 

Fortbildungen, Exerzitien und 

Einkehrtagen

• Gestaltungsspielraum für neue Ideen 

und Impulse

• Engagierte und aktive Elternschaft

Verwaltungsleitung: Claudia Flottmeier
02222 / 938052 

claudia.flottmeier@erzbistum-koeln.de

Kita-Leitung: Ann Kathrin Pees 
02222 / 4628

kita.bornheim@erzbistum-koeln.de

Hast Du noch Fragen?

Ab wann? 

Gerne sofort!



Pädagogische Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit 
(ab sofort) 

Der Katholische Kirchengemeindeverband Bornheim an Rhein und Vorgebirge in Bornheim ist 
Träger von drei Kindertageseinrichtungen, die im Netzwerk Katholischer Familienzentren 
kooperieren. Mit unseren zahlreichen familienunterstützenden Angeboten leisten wir einen 
wichtigen Beitrag für die Entwicklung der Kinder und ihrer Familien im Seelsorgebereich. 
Für unsere katholische Kindertageseinrichtung St. Servatius suchen wir im Rahmen einer 
Elternzeitvertretung eine pädagogische Fachkraft. Eine spätere unbefristete Beschäftigung beim 
Träger wird in Aussicht gestellt. 

Die Kita St. Servatius bietet Platz für drei Gruppen mit insgesamt 53 Plätzen. Die Gruppen 
strukturieren sich wie folgt: 1 - 3 Jahre; 2 - 6 Jahre; 3 - 7 Jahre. Die Öffnungszeiten sind von 7:00 
bis 16:00 Uhr. Unsere Schwerpunkte in der pädagogischen Arbeit sind Religionspädagogik 
sowie die U3-Pädagogik. 

Wir suchen ein Teammitglied, das mit Herz, Kopf und Verstand Kinder auf ihrem 
Entwicklungsweg unterstützt und dabei eigene Akzente setzt. Ihre tägliche Arbeit ist dabei im 
Wesentlichen durch folgende Punkte geprägt: 
• Engagierte Mitgestaltung des Alltags in der Kita und der Gruppe 
• Behutsames Begleiten von Kindern auf deren Entwicklungsweg 
• Durchführung von Projekten in Kooperation mit der Leitung  
• Gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern in Kooperation mit der Leitung  
• Aktive Mitarbeit in all unseren Schwerpunktbereichen 
• Übernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tätigkeiten 
• Planung, Durchführung und Reflexion von Angeboten in allen Altersgruppen 

Als Fachkraft arbeiten Sie in einem anspruchsvollen Umfeld, das viele Perspektiven eröffnet. Die 
Arbeit mit Kindern ist eine bereichernde Erfahrung, aber sie stellt auch besondere Ansprüche an 
soziale und pädagogische Kompetenzen. 

Das bedeutet beispielsweise: 
• Kenntnisse über frühkindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse 
• Kreativität und vielseitige Interessen 
• Bereitschaft zur regelmäßigen Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit im Umgang sowohl mit Kindern, deren Eltern als auch 

innerhalb des Kita-Teams  
• Fähigkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion und lebenslangem Lernen 
• Generelle Bereitschaft zur Randzeitabdeckung für ein faires Miteinander im Team 
• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 

Kernpunkte der täglichen Arbeit

Was Sie mitbringen sollten



 

Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz im Verbund mit Vergütung nach KAVO in Anlehnung an 
den TVÖD.  

Darüber hinaus bieten wir:   
• Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung 
• Gestaltungsspielraum für neue Ideen und Impulse  
• Freundliche und respektvolle Atmosphäre, in der Arbeit Spaß macht 
• Möglichkeit der Teilnahme an Fortbildungen, Exerzitien und Einkehrtagen 
• Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 
• Engagierte und motivierte Kolleg/-innen 
• Berücksichtigung und Entwicklung persönlicher fachlicher Schwerpunkte 
• Engagierte und aktive Elternschaft  
• Großes Außengelände 

Für Auskünfte stehen Ihnen Frau Flottmeier als Verwaltungsleitung (Tel.: 02222/938052) sowie 
Frau Pees als Kita-Leitung (Tel.: 02222/4628) gerne zur Verfügung. 

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte schicken Sie Ihre 
Unterlagen (bevorzugt im PDF-Format) per E-Mail an: claudia.flottmeier@erzbistum-koeln.de

Was Sie von uns erwarten können


